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Щодо врахування премій при обчисленні середньої зарплати 

Департамент заробітної плати та умов праці розглянув лист щодо врахування премій 

при обчисленні середньої заробітної плати виходячи із заробітної плати двох місяців 

згідно з Порядком обчислення середньої заробітної плати, затвердженим постановою 

Кабінету Міністрів України від 08.02.1995 р. N 100 (далі - Порядок), та повідомляє. 

Обчислення середньої заробітної плати у всіх випадках її збереження, крім випадків 

оплати часу відпусток або виплати компенсації за невикористані відпустки, відповідно 

до пункту 2 Порядку провадиться виходячи з виплат за 2 календарні місяці роботи, що 

передують події, з якою пов’язана відповідна виплата. 

Працівникам, які пропрацювали на підприємстві, в установі, організації менше двох 

календарних місяців, середня заробітна плата обчислюється виходячи з виплат за 

фактично відпрацьований час. 

Отже, якщо працівником відпрацьовано на підприємстві 2 і більше місяці, то розрахунки 

проводяться з нарахувань, які були здійснені працівникові за 2 останні перед подією 

місяці. 

Порядком не передбачено, що розрахункові місяці мають бути повністю відпрацьовані, 

якщо протягом двох місяців відпрацьовано хоча б один день, розрахунки 

проводитимуться виходячи із нарахованої за цей день заробітної плати. 

Згідно з пунктом 3 Порядку при обчисленні середньої заробітної плати у всіх випадках її 

збереження включаються, зокрема, виробничі (місячні, квартальні тощо) премії. 

Премії включаються в заробіток того місяця, на який вони припадають згідно з 

розрахунковою відомістю на заробітну плату. 

У разі коли число робочих днів у розрахунковому періоді відпрацьовано не повністю, 

премії під час обчислення середньої заробітної плати за останні два календарні місяці 

враховуються пропорційно часу, відпрацьованому в розрахунковому періоді. 

Отже, враховуючи вищевикладене та зміст запиту, премії, які були нараховані 

працівникові у розрахунковому періоді (2 місяці), мають враховуватись пропорційно 

відпрацьованому часу в розрахунковому періоді. 
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